


Une évolution marqueée de nos rythmes

de vie
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Les champs d'action traditionnels des
politiques temporelles

Les horaires des services et des commerces
L'organisation du travail

La logique d'usage

Principe : faire autrement en stimulant I'intelligence collective, concerter et
expérimenter, travailler en transversalité




Les politiques temporelles : mode d'action

Diagnostiquer } Concerter }

. Travailler en
Faire autrement .
transversalite

Expérimenter }

Evaluer



La politigue metropolitaine des temps :

cadre d action

Lancée lors du mandat 2014-2020, reaffirmée
pour le mandat 2021-2026 a la fois dans le

PCAET et par délibération du 17 décembre 2021

‘ 1 Bureau des temps = 2 postes de chargés de
. mission (Direction Relation avec les usagers,

citoyennete, jeunesse)

N Une vice-présidente au climat, a la transition
IIII écologique et a l'énergie, et au Bureau des

S, temps

Tempo Un réseau national des acteurs

TERRITORIAL des politiques temporelles

Un budget annuel de 60 000 euros



Outil : le diagnhostic temporel de la métropole
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Caractériser le territoire en
privilegiant 'approche
temporelle, en complément de
'approche spatiale

Traduire les horaires en supports
visuels : cartes « on/off »,

diagrammes

Chercher a faire apparaitre les
besoins, les manques

Explorer les marges temporelles

Heures cumulées d'ouverture soir
hebdomadaire des bureaux de 1.4%
poste du territoire de la MEL
par heure de la journée

aprées-midi ]
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Heures cumulées d'ouverture
des bureaux de Poste du
territoire de la MEL par jour

18.4% Mercredi
18.4%



Le temps, enjeu de societe sur une vie complete

AVANT (en 1900)  Une vie de 500000 heures
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Aujourd’hui, le temps de travail ne représente
que 10% du temps sur une vie entiere
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Source :
Bureau des Temps

Surce : Jean Viard 2008 ponnes Métropole




36 %
TRAVAILLENT
LE SAMEDI

20 %

TRAVAILLENT
LE DIMANCHE
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