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moyenne nationale.

La -

-

-
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-

-

-
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1.LE TISSU ÉCONOMIQUE DE LA NOUVELLE RÉGION

1. Une moindre densité économique par habitant…

-

-

Répartition des établissements par tranche d’effectifs

nouvelle région
nouvelle région

Sans salarié

TOTAL 325 852
Source : INSEE-SIRENE, dénombrement d’établissements en 2013
Champ total : secteur marchand, secteur agricole, collectivités territoriales, administrations…

-



2.  …mais de grandes entreprises et davantage d’entreprises de taille inter-
médiaire qu’en moyenne nationale1

Champ : entreprises marchandes hors agriculture, emploi en ETP



Somme. 

-

3. Une dynamique favorable pour la création d’entreprises

2

moins élevé. 

 Le fait entrepreneurial en Nord-Pas-de-Calais



Source : INSEE

4.  Une nette amélioration de la pérennité des nouvelles entreprises entre 
2009 et 2013



Source : Insee, Sine2010 interrogation 2010 et 2013, Sine2006 interrogation 2006 et 2009 hors auto-entrepreneur





2.  L’ENJEU DES SPÉCIALISATIONS INDUSTRIELLES ET DU DÉVELOPPEMENT 
DES ACTIVITÉS PRÉSENTIELLES

1. L’industrie a mieux résisté qu’attendu

emplois

Source : INSEE, estimations d’emplois localisées

Source : INSEE, estimations d’emplois localisées



-

-

  

TOTAL EMPLOI SALARIE -44448 -6519
Source : DIPPADE /ARP – shift share à partir des estimations d’emplois localisées de l’INSEE

2. Des industries traditionnelles aux nouvelles spécialisations

4 -
3

ses activités industrielles. 



Source : ACOSS



Source : DIPPADE/ARP à partir de la source ACOSS

Légende du graphique
 évolution plus défavorable qu’en moyenne nationale
 évolution conforme à la moyenne nationale
 évolution moins défavorable / plus favorable qu’en moyenne nationale

La taille de la bulle est proportionnelle aux effectifs.

total en France. Un indice supérieur à 1 indique une surreprésentation de l’emploi sectoriel au sein de la nouvelle région par rapport à la France.



3.  Le rôle moteur des services pour le développement économique de la  
nouvelle région

-
-

-

4

-

5. Pour 

A contrario

Secteurs d'activité
Emplois salariés 
privés en 2013

Indice de  Évo. (valeur) 
08-13

Évo. (%)         
08-13

Évo. France 
08-13

Activités enregistrant les progressions d’emplois les plus élevées

-
-

- 61 211

48 382

- 19 617

Source : ACOSS

5 Etude des données ACOSS.



6 . Des gise-
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  a enregistré 
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-
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II.  Un marché de l’emploi régional 

1.  LA NOUVELLE RÉGION AU 4ÈME RANG NATIONAL PAR LE NOMBRE 
D’ACTIFS OCCUPÉS

1. Un faible taux d’activité des femmes

Source : INSEE – RP 2011, exploitations principales



Source : INSEE – RP 2011

2. La nouvelle région compte 2,1 millions d’actifs occupés

La nouvelle région se classe au
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Actifs en emploi, lieu de résidence et lieu de travail

Nb d'actifs en 
emploi au lieu de 

résidence
Rang

Nb d'actifs en 
emploi au lieu de 

travail
Rang

Rapport AELT/
AELR*

Ile de France 5 402 457 1 5 659 717 1 1,05

Auvergne 
Rhône Alpes

3 236 294 2 3 150 819 2 0,97

Aquitaine 
Limousin 
Poitou Charentes

2 329 191 3 2 307 758 3 0,99

Picardie 
Nord Pas de Calais

2 288 714 5 2 151 856 4 0,94

Languedoc Roussillon 
Midi Pyrénées

2 174 743 6 2 142 218 5 0,99

Alsace 
Champagne Ardenne 
Lorraine

2 297 616 4 2 139 916 6 0,93

PACA 1 903 654 7 1 881 392 7 0,99

Pays de la Loire 1 510 577 8 1 493 741 8 0,99

Basse Normandie 
Haute Normandie

1 338 654 9 1 298 882 9 0,97

Bretagne 1 313 015 10 1 297 496 10 0,99

Bourgogne 
Franche Comté

1 148 543 11 1 106 906 11 0,96

Centre 1 051 438 12 997 274 12 0,95

DOM 566 123 13 565 845 13 1,00

Corse 124 653 14 123 576 14 0,99

France 26 685 672 26 317 395 0,99

Classement prenant en compte le redécoupage des régions qui entrera en vigueur en 2016.
* Rapport entre les actifs au lieu de travail et les actifs au lieu de résidence. Supérieur à 1, il indique que le nombre d’actifs qui viennent 
travailler dans un territoire donné est supérieur au nombre d’actifs qui y résident.

de l’emploi

-
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Les mobilités domicile / travail en 2010

Entrants (issus des régions françaises) Sortants

Nb actifs concernés

% d'actifs concernés

Etranger

Haute-Normandie
 

Ardenne

Haute-Normandie

2 223

-
-

-

-

-

-
-
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-
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2.  UN DÉVELOPPEMENT DE L’EMPLOI AUTOUR DES GRANDS PÔLES  
URBAINS, UNE CROISSANCE PLUS LENTE AILLEURS

1.  Une progression de l’emploi corrélée au dynamisme démographique dans les 
communes appartenant à la couronne des grands pôles urbains 

-

. 

-

-



Catégorie de  
communes au sein de la 
nouvelle région

Population 
en 2011

Evo. de la 
pop 06/11, 
en valeur

Evo. de la 
pop 06/11, 

en %
AELT* 2011

Evo. emploi 
06/11, en 

valeur

Evo. emploi 
06/11, en %

111 : Communes appar-
tenant à un grand pôle 
(10 000 emplois ou plus)

3 683 247 -9991 -0,3% 1 569 795 -1588 -0,1%

112 : Communes ap-
partenant à la couronne 
d'un grand pôle

1 109 051 +34085 +3,2% 243 740 +6096 +2,6%

120 : Communes multi-
polarisées des grandes 
aires urbaines

514 650 +16867 +3,4% 126 014 -604 -0,5%

211 : Communes appar-
tenant à un moyen pôle 
(5 000 à moins de  
10 000 emplois)

108 935 -1997 -1,8% 46 477 -2516 -5,1%

212 : Communes ap-
partenant à la couronne 
d'un moyen pôle

5 746 +383 +7,1% 809 +154 +23,5%

221 : Communes appar-
tenant à un petit pôle 
(de 1 500 à moins de 5 
000 emplois)

131 021 -2025 -1,5% 65 338 -1574 -2,4%

222 : Communes ap-
partenant à la couronne 
d'un petit pôle

4 909 +74 +1,5% 624 +6 +1,0%

300 : Autre commune 
multipolarisée

286 327 +8397 +3,0% 61 952 -1557 -2,5%

400 : Commune isolée 
116 284 +1367 +1,2% 37 107 -1632 -4,2%

Total 5 960 170 +47161 +0,8% 2 151 856 -3216 -0,1%

* Actifs en emploi au lieu de travail

2.  En dehors des grands pôles urbains, une transformation économique à  
accompagner sur certains territoires démographiquement dynamiques

-



-
-

services. 





3. Des spécialisations professionnelles qui varient selon les formes urbaines

Actifs en emploi au lieu de travail
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-

1. Un taux de chômage élevé

Focus sur les emplois de cadres des fonctions métropolitaines

-

-

-
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2. Les jeunes particulièrement touchés 

-

DEFM au 31.12.2014 nouvelle région France

561,4 5 218,2

Demandeurs d’emploi de longue durée 

-

-

-
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Source : Insee, RP2011 exploitation principale

sont concernés.

 

Population
15-24 ans

2011

Part 
Encore  

scolarisée

nouvelle 

région

France 7 947 721

 Population non scolarisée de 15 à 24 ans, diplôme le plus élevé

Part 
Niveau 

Part 
Niveau V

Part 
Niveau IV

Part 
Niveau III

Part 
Niveau 
I & II



1.  UN RECUL DE LA PART DE LA POPULATION NON DIPLÔMÉE ET UNE 
HAUSSE DU NOMBRE D’ÉTUDIANTS

Source : Insee, RP2011, RP 2006, exploitation principale



-

-

2. Un taux de poursuite d’études dans l’enseignement supérieur qui progresse

-

Effectifs étudiants – Année 2013-2014

nouvelle région
France

Effectifs Part Effectifs Part

dont IUT

25 655

Ensemble 209 794 100,0% 2 389 013 100,0%



5,2%
1,8%

4,0%
1,8%

7,9%

19,5%

12,0%

5,4%4,2%

-0,7%

4,8% 4,3%

12,2%
10,6% 9,7%

4,7%

-5,0%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

Universités dont IUT STS CPGE Forma ons
d'ingénieurs

Ecoles de
commerce,

vente, ges on,
compta.

Autres écoles et
forma ons
d'ens. sup.

Ensemble

nouvelle région France métropolitaine



NIVEAUX DE FORMATION 

1. Le risque de chômage se réduit avec l’élévation du niveau de diplôme

Source : Insee, RP2011

Focus sur l’entrée dans la vie active des jeunes



2.  Des décalages entre emploi et niveau de diplôme, en particulier dans  
l’industrie et le BTP

 -
 -
 -
 -
 -

-

 - -

 -
-

A contrario
-
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professionnelle occupée

Domaines

Niveau Vbis &  
VI (sans 

diplôme, CEP, 
BEPC)

Niveau V (BEP 
CAP)

Niveau IV (Bac)
Niveau III 

(enseignement 
sup. court)

Niveau I &  II 
(enseignement 

sup. long)

Agriculture, marine,  pêche, sylviculture 30,6% 31,7% 21,2% 12,0% 4,5%
indéterminé 21,5% 30,7% 25,9% 16,3% 5,6%

Ouvriers quali és ou hautement quali és 41,6% 34,2% 16,7% 5,7% 1,7%

Techniciens, agents de maîtrise et assimilés 15,0% 21,9% 22,4% 29,6% 11,2%

Ingénieurs et cadres 5,3% 10,8% 16,0% 19,0% 48,9%

Bâtiment, travaux publics 29,1% 44,0% 14,5% 6,9% 5,4%
Ouvriers non quali és 43,4% 42,0% 11,2% 2,5% 0,9%

Ouvriers quali és ou hautement quali és 27,2% 52,2% 15,2% 3,7% 1,7%

Techniciens, agents de maîtrise et assimilés 18,0% 34,4% 20,5% 20,6% 6,5%

Ingénieurs et cadres 5,5% 10,5% 9,4% 18,6% 55,9%

Industrie 23,3% 38,3% 19,9% 12,2% 6,3%
Ouvriers non quali és 39,5% 40,0% 16,2% 3,3% 1,0%

Ouvriers quali és ou hautement quali és 23,8% 47,8% 20,6% 6,2% 1,6%

Techniciens, agents de maîtrise et assimilés 10,7% 29,5% 24,9% 27,7% 7,2%

Ingénieurs et cadres 4,2% 9,7% 10,9% 23,3% 51,9%

Tourisme et transports 32,7% 37,2% 18,2% 8,0% 3,9%
Ouvriers non quali és 43,2% 33,6% 17,5% 4,1% 1,8%

Ouvriers quali és ou hautement quali és 34,3% 43,5% 16,1% 4,7% 1,4%

Employés 15,4% 22,2% 31,6% 22,3% 8,4%

Techniciens, agents de maîtrise et assimilés 17,4% 25,6% 25,2% 23,0% 8,9%

Ingénieurs et cadres 8,5% 13,2% 17,1% 23,2% 38,0%

Artisanat 54,9% 26,7% 12,1% 4,1% 2,1%
Ouvriers non quali és 65,0% 22,5% 8,4% 3,0% 1,0%

Ouvriers quali és ou hautement quali és 29,4% 37,4% 21,6% 6,7% 4,9%

Gestion, administration 10,8% 18,1% 25,3% 25,1% 20,7%
indéterminé 15,5% 19,9% 20,0% 18,6% 26,0%

Employés 14,3% 23,3% 31,7% 23,2% 7,5%

Techniciens, agents de maîtrise et assimilés 8,2% 16,2% 24,9% 32,7% 18,0%

Ingénieurs et cadres 5,1% 8,4% 13,2% 22,4% 50,8%

Informatique 6,6% 9,0% 15,2% 29,3% 40,0%
Employés 17,3% 25,8% 29,0% 20,7% 7,2%

Techniciens, agents de maîtrise et assimilés 8,3% 13,0% 22,7% 40,4% 15,5%

Ingénieurs et cadres 3,2% 2,8% 6,8% 22,6% 64,6%

Etudes et recherche 3,1% 6,0% 7,5% 17,2% 66,2%
Fonction publique et professions juridiques 15,2% 20,0% 29,6% 15,9% 19,3%

Employés 19,3% 26,5% 34,6% 13,9% 5,6%

Techniciens, agents de maîtrise et assimilés 13,3% 16,4% 31,8% 21,4% 17,2%

Ingénieurs et cadres 5,6% 5,3% 12,7% 15,3% 61,1%

Banques et assurances 9,0% 12,9% 24,1% 31,4% 22,7%
Employés 10,9% 15,4% 26,1% 34,0% 13,6%

Techniciens, agents de maîtrise et assimilés 9,1% 13,8% 25,8% 34,0% 17,2%

Ingénieurs et cadres 6,1% 7,8% 18,6% 23,8% 43,7%

Commerce 17,2% 23,0% 27,0% 20,4% 12,4%
Employés 21,7% 28,8% 31,7% 13,3% 4,5%

Techniciens, agents de maîtrise et assimilés 15,5% 20,7% 25,3% 26,4% 12,1%

Ingénieurs et cadres 6,6% 9,2% 15,5% 26,4% 42,3%

Hôtellerie, restauration, alimentation 28,1% 42,0% 20,4% 6,5% 3,0%
indéterminé 32,8% 32,7% 20,9% 9,2% 4,3%

Ouvriers non quali és 42,7% 35,4% 15,8% 4,0% 2,1%

Ouvriers quali és ou hautement quali és 22,9% 56,5% 15,8% 3,4% 1,3%

Employés 31,0% 30,9% 26,7% 7,7% 3,7%

Techniciens, agents de maîtrise et assimilés 12,8% 44,2% 27,0% 12,1% 3,8%

Ingénieurs et cadres 15,0% 26,9% 26,6% 19,1% 12,4%

Services aux particuliers (emplois familiaux, sécurité,...) 41,7% 36,2% 15,1% 4,7% 2,3%
Communication, information, spectacle 9,4% 11,0% 22,8% 23,6% 33,1%

Techniciens, agents de maîtrise et assimilés 9,3% 13,7% 22,5% 26,8% 27,7%

Ingénieurs et cadres 9,6% 7,9% 23,1% 20,0% 39,4%

Santé, action sociale, culturelle et sportive 6,5% 11,7% 15,6% 43,4% 22,8%

indéterminé 44,4% 22,2% 13,2% 14,0% 6,2%

Employés 12,7% 31,9% 24,2% 29,6% 1,7%

Techniciens, agents de maîtrise et assimilés 5,1% 6,8% 15,5% 58,4% 14,2%

Ingénieurs et cadres 2,1% 1,4% 2,8% 2,9% 90,8%

Enseignement, formation 2,5% 3,2% 9,5% 19,9% 64,8%

Techniciens, agents de maîtrise et assimilés 3,0% 4,1% 14,6% 26,7% 51,7%

Ingénieurs et cadres 2,2% 2,5% 5,3% 14,3% 75,8%

Politiques, religion 20,1% 12,7% 14,1% 14,7% 38,4%
TOTAL 21,2% 27,2% 19,9% 17,0% 14,7%
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3. LES SECTEURS EN DYNAMIQUE D’EMPLOIS

-
-

-

-

-

• 
-

-
-

• 
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contrats à durée déterminée.
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-
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. En ce qui concerne le com-
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de la Silver économie
-

•  Dans l’agriculture -

-

•  Le secteur de l’Economie sociale et solidaire

• 

• -

-
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• 
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• -



• -

-

-
-

-
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-
tiel.

• -
-

ville intelligente.

3. Des tendances lourdes vers une montée en compétence

-

-



-

-

-

-

-

-
-



-

-

-

-

 -  

 -  

 -

Vers une mise en réseau des marchés locaux de l’emploi

-

-



-

Des opportunités liées au développement de l’économie présentielle

-

-

-

régionale

-

-

-

-
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