Les dynamiques de I'emploi
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La région Hauts-de-France est plus densément peuplée que la moyenne nationale. Cette densité s’explique par les
présences de poéles urbains d’envergure créant des zones denses assez étendues. La concentration de population

diminuant progressivement avec I'éloignement des pdles.

Evolution de I'emploi au lieu de travail
de 1999 a 2018
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Lemploi sur le territoire régional a augmenté ces
vingt derniéres années (+ 250 000 emplois, soit 13 %
entre 1989 et 2019) mais de facon moins importante
qu’au niveau national (+ 20%). Il s’est surtout déve-
loppé dans les communes appartenant a la couronne
d’un grand poéle urbain. Il concerne notamment les
activités de services a destination de la population ou
des entreprises.

La progression de I'emploi ne s’est pas faite de facon
homogeéne sur I'ensemble de la région. L'éloignement
des dynamiques métropolitaines limite l'effet d’en-
trainement sur celui-ci. Les territoires ruraux au nord
d’Amiens et une grande partie de I’Aisne connaissent
une forte décroissance.

Chiffres clés
2 700 000 actifs résidant en Hauts-de-France

10 % : taux de chémage régional fin 2019 (France : 8,1 %)

14 300 emplois : gain net régional de créations
d’emplois en 2019

71,2 % : taux d’activité des 15-64 ans en 2017

Actif : la population dite active regroupe les personnes qui exercent une
activité professionnelle et ceux qui recherchent un emploi (chémeurs).

Emploi : exercice d'une profession dans le cadre d'une activité rémuné-
rée selon un contrat signé entre un employeur et un employé ou a titre

indépendant.
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2700 000 actifs
résident dans les Hauts-de-France
dont 167 000 travaillent en dehors de la région

Répartition de 'emploi
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‘ Poids de l'industrie

Part de l'industrie
dans les zones d’emploi
(en pourcentage)
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moyenne régionale : 19,5 %
moyenne France : 16,5 %
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Spécificités territoriales
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€ industrie alimentaire

industrie chimi

ique et
' pharmaceutique

métallurg

textiles, habillement

§%  travail du bois, papier, imprimeries

dlectricité

autres industries (eau,
‘gestion des déchets..)

Lindustrie occupe encore prés d’'un emploi salarié sur
cing en région, avec de fortes variations selon les ter-
ritoires (de moins de 10 % a plus de 40 %). Elle se ca-
ractérise par sa diversité. Les spécialisations locales
sont la traduction d’implantations anciennes et d’un
travail de collaboration entre entreprises, collectivi-
tés, poles d’enseignement et centres de recherche.

Spécialisation : capacité d'un territoire a concentrer sa production sur
un type de biens ou de services pour lesquels sa compétence est meil-
leure.

Taux d’activité : rapport entre le nombre dactifs (personnes en
emploi et chémeurs) et I'ensemble des classes d'age correspondantes.
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